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editoriale del Segretario generale Oronzo Cosi 

 

             o scorso anno i movimenti del personale del ruolo assistenti ed agenti evidenziarono ancora 

            una volta che è ormai indifferibile affrontare il tema della mobilità: l’Amministrazione della pubblica  

            sicurezza applicò infatti un limite di età ai trasferimenti per alcuni reparti senza neanche rispettare 

l’obbligo contrattuale di informarne preventivamente le organizzazioni sindacali e sentirne il parere. 
 

A seguito di una dura presa di posizione della Uil Polizia e di alcune altre sigle sindacali, i colleghi che, 

grazie alla graduatoria, avevano diritto di essere trasferiti presso quei reparti ed erano invece stati esclusi per 

motivi anagrafici, nel corso di qualche mese sono stati poi tutti gradualmente inviati presso quegli stessi 

reparti e venne inoltre istituito un “tavolo tecnico sulla mobilità”. 
 

Ognuno di quei colleghi, conoscendo i criteri in vigore e la sua posizione in graduatoria, sapeva di aver 

diritto al trasferimento e si era organizzato di conseguenza, subendo quindi dai limiti di età danni prima per la 

situazione d’incertezza in cui si era venuto a trovare, poi per il ritardo nel trasferimento. 
 

Chi pagò quei danni? Provate ad indovinare? Pagò il poliziotto… 
 

Quella vicenda ha avuto se non altro il merito di rendere evidente a tutti la necessità di avere certezze nella 

mobilità e la prima certezza che i colleghi - ed ogni sindacato degno di questo nome - rivendicano è la 

trasparenza: innanzitutto nei tempi certi predeterminati ogni anno, delle sedi e degli uffici disponibili e solo 

infine trasparenza dei criteri adottati per aver diritto alle sedi e, nell’ambito delle sedi, agli uffici. 
 

Ma di buone intenzioni, si sa, sono lastricate le vie dell’inferno. 
 

All’inizio il “tavolo tecnico” era presieduto dalla Direzione centrale per gli affari generali, da cui dipende la 

Conferenza permanente per l’organizzazione tecnica della Polizia Stato, vale a dire l’Organo che delibera 

quante unità devono essere inviate in ciascuna sede ed in ciascun ufficio: certezza e trasparenza iniziano infatti 

proprio dalla data in cui ci saranno i movimenti e da quali sono le sedi e gli uffici dove c’è disponibilità. 
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Non può esservi trasparenza vera se non si parte dai tempi certi (ogni anno lo stesso giorno, come avviene da 

sempre per carabinieri e finanzieri) e su sedi ed uffici liberi, così come avviene da sempre per gli impiegati civili, 

compresi quelli del Ministero dell’interno: le riunioni del tavolo sono state viceversa discontinue, con lunghi 

intervalli, mentre la data dei movimenti slittava prima di settimana in settimana, poi di mese in mese per 

motivazioni non rese note ma legate, sembra, proprio alla “Conferenza”, mentre ogni collega, da trasferire o 

“aggregato” del 178° corso, aspettava senza potersi organizzare e subendo quindi consistenti danni. 
 

Chi ha pagato quei danni? Ne dubitate? Ancora una volta il poliziotto… 
 

Inoltre gli Affari generali, dopo essere stati giustamente affiancati dalle Risorse umane, successivamente ed 

incomprensibilmente non hanno più partecipato alle riunioni e l’attenzione dell’Amministrazione è stata tutta 

puntata sui soli criteri per assegnazioni e trasferimenti, dimenticando i tempi certi ed i posti disponibili. 
 

Ma non si può mettere il carro davanti ai buoi: un accordo sui criteri avrà senso solo DOPO che saranno certi i 

tempi ed i posti disponibili in ciascuna sede e, nell’ambito di ogni sede, in ciascun ufficio, inteso come Questura 

ed uffici distaccati, specialità, reparti ed istituti di istruzione, così come già con i criteri attuali avviene: quante 

volte i colleghi si sono sentiti dire che non potevano andare in un determinato ufficio per via della graduatoria? 
 

Con gli strumenti informatici odierni aggiornare in tempo reale una graduatoria per ogni ufficio è 

semplicissimo: se non ci sarà anche i criteri migliori saranno vanificati, così come l’ottimo ed impegnativo 

lavoro che quotidianamente svolgono i poliziotti che operano nel Servizio sovrintendenti, assistenti ed agenti e 

verrà gettata un’ombra sulla trasparenza dovuta al sistema e non certo nella volontà degli addetti ai lavori. 
 

Nel frattempo però i movimenti, pronti già da fine maggio, hanno avuto decorrenza a fine luglio per cui sono 

saltati moltissimi piani ferie in particolare dei ragazzi del 178°: tantissimi, con ferie firmate e biglietti 

acquistati, hanno dovuto cambiare i loro programmi… Inoltre altri due mesi di aggregazione dovranno essere 

liquidati a quasi seicento persone, mentre le questure non hanno i soldi per pagare missioni ed anticipi. 
 

Inutile domandare chi paga questi danni: paga sempre il poliziotto. 
 

Ora basta però! Lo abbiamo già chiarito bocciando senza appello la bozza di circolare sulla mobilità che altri 

incomprensibilmente ed inutilmente hanno applaudito proprio mentre noi invece ottenevamo di rimandare a 

settembre il tavolo perché i problemi dei poliziotti devono tornare ad essere al centro dell’agenda 

dell’Amministrazione, che deve impegnarsi a fondo a tutti i livelli, coinvolgendo tutti gli interlocutori interessati. 
 

Quella bozza, infatti, non solo non migliorava le cose per i colleghi, ma le peggiorava di molto perché non 

dava vere certezze sui tempi dei movimenti, riduceva le opportunità di scelta delle sedi ed addirittura 

annullava le graduatorie per gli uffici e quindi la trasparenza mentre, PER NOI, la nuova disciplina della 

mobilità deve al contrario partire proprio da certezze e trasparenza, che sono precisi diritti dei lavoratori. 

 

E sui diritti dei colleghi la Uil Polizia, il Sindacato dei poliziotti, non transige. ■ 
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Detassazione accessorie: in arrivo i 141,90 euro e le competenze per elezioni, referendum e Lampedusa 
Come avevamo anticipato il 25 giugno scorso, anche per l’anno 2011 sono state prorogate le agevolazioni 

fiscali per i dipendenti del Comparto sicurezza, difesa e soccorso pubblico con reddito non superiore ai 35.000 

euro previste dalla Finanziaria 2009 e confermate dall’articolo 1, comma 47, della legge 13 dicembre 2010, n. 

220: sulla Gazzetta Ufficiale del 17 giugno 2011, n. 139 è stato infatti pubblicato il dPCM 19 maggio 2011, in 

cui si precisa che l’importo massimo del “rimborso” delle imposte che abbiamo pagato o pagheremo nel 2011 

giungerà fino ad un massimo di euro 141,90. 

A differenza di quanto avvenuto lo scorso anno il Dipartimento della pubblica sicurezza - essendoci in corso il 

trasferimento di uffici e macchinari del Cenaps - non ha potuto inserire gli importi dovuti nello statino paga di 
luglio e provvederà ad erogare le competenze con la mensilità di agosto, quando saranno corrisposte anche le 

spettanze relative all’ultima tornata elettorale, ai referendum ed all’emergenza Lampedusa. 

Qualora poi non si trovi capienza sull’imposta lorda relativa alle accessorie già percepite, il Ministero 

applicherà una riduzione d’imposta per le competenze dei mesi successivi fino a restituire l’intero importo 

previsto presumibilmente con la mensilità di novembre, come accaduto lo scorso anno. 
 

Versamento degli straordinari arretrati con recupero sul monte ore di quest’anno 

Sono state ammesse a pagamento tutte le prestazioni straordinarie rese nell’anno 2009 e non ancora liquidate 

alla data del 31 dicembre 2010: le somme versate verranno decurtate entro l’anno dal monte ore complessivo 

per gli appartenenti ai ruoli ispettori, sovrintendenti ed assistenti ed agenti (e qualifiche dei ruoli tecnici 

equiparate), mentre per gli appartenenti ai ruoli direttivi dovranno essere decurtate dai monti ore individuali. 

Queste operazioni verranno effettuate in applicazione dell’ultimo contratto normativo, relativo al quadriennio 

2006-2009 ed in particolare dell’art. 15, comma 6, d.P.R. 16 aprile 2009, n. 51: lo ha comunicato il 26 luglio 

scorso con circolare n. 333-G/II/2524.1.2/MO/PS il Dipartimento della pubblica sicurezza. 
 

Progetti di revisione assetto ordinamentale ruoli tecnici e di riorganizzazione del Dipartimento 

I Segretari generali di tutte le organizzazioni sindacali del personale della Polizia di Stato maggiormente 

rappresentative incontreranno il Vice Capo della Polizia - Vice direttore generale della pubblica sicurezza con 

funzioni vicarie alle ore 16.30 di mercoledì 3 agosto prossimo per riceverne “Comunicazioni in merito a 

progetti di revisione dell’assetto ordinamentale dei ruoli tecnici del personale della Polizia di Stato e di 

riorganizzazione delle articolazioni centrali del Dipartimento della pubblica sicurezza”. 
 

Scrutinio per la promozione alla qualifica di ispettore superiore – s.u.p.s. 

A partire dalla seduta del 2 agosto prossimo è stata convocata la Commissione per il personale del ruolo degli 

ispettori della Polizia di Stato al fine di procedere alle operazioni inerenti allo scrutinio per merito comparativo 

per il conferimento della qualifica di ispettore superiore - s.u.p.s. della Polizia di Stato, per la copertura del 

50% delle vacanze nell’organico rilevate al 31 dicembre 2009, mentre l’altro 50% verrà posto a concorso. 
 

Rimborsi 730: presunti ritardi dovuti a nuovi termini stabiliti da dPCM  

Con nota nr. 557/RS/01/33/1824 del 29 luglio scorso il Dipartimento della pubblica sicurezza ha spiegato che, 

per alcuni dipendenti, il conguaglio dei 730 è stato posticipato alla mensilità di agosto a causa della proroga al 12 

luglio, stabilita da dPCM, del termine entro il quale Caf e professionisti devono trasmettere i modelli 730/4. 
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Convenzione tra Dipartimento ed Ospedale pediatrico Gaslini di Genova 

E’ stata recentemente sottoscritta una convenzione con l’Istituto Giannina Gaslini di Genova per l’erogazione di 

prestazioni sanitarie a favore dei familiari in età pediatrica a carico degli appartenenti alla Polizia di Stato e del 

personale dell’Amministrazione civile dell’interno in servizio presso il Dipartimento della pubblica sicurezza. 

Il protocollo prevede l’attivazione di un’utenza telefonica, attività di orientamento dedicati  con servizi di 

collegamento tra Ufficio sanitario di Genova ed Istituto per agevolare tempistica e modalità dei ricoveri 

(prevista la possibilità di ospitare un numero ristretto di familiari), consentendo di fruire di tutte le prestazioni 

in regime di servizio sanitario nazionale ed ottenere uno sconto del 30 per cento sulle prestazioni rese 

intramoenia in regime di libera professione da parte dei medici che aderiranno all’iniziativa. 
 

Selezioni corso operatore Nocs con avvio ad inizio 2012: domande entro 30 novembre 

Con circolare n. 333.D/9802.A.B.6.4.4 del 25 luglio scorso il Dipartimento della pubblica sicurezza ha 

comunicato che, per l’inizio del 2012, è previsto l’avvio del corso di formazione per operatore N.o.c.s. riservato 

al personale del ruolo assistenti ed agenti nati non prima del 1° gennaio 1981 che, al 30 novembre prossimo, data 

di scadenza del termine per la presentazione delle domande, saranno in possesso di un’anzianità di servizio 

minima di due anni dalla nomina in ruolo, di un visus naturale di 10/10 e di eccellente costituzione psicofisica.  
 

Permessi per l’assistenza a portatori di handicap 

Dopo le svariate riunioni con le organizzazioni sindacali incentrate su questo argomento e dopo la “bozza 

definitiva” del 16 giugno scorso, il Dipartimento della pubblica sicurezza ha finalmente trasmesso, con nota n. 

557/RS/01/12/1543 del 28 luglio, la circolare concernente l’applicazione dell’art. 24, legge 4 novembre 2010, 

n. 183 recante modifiche alla disciplina in materia di permessi per l’assistenza a portatori di handicap in 

situazione di gravità ove, come noto, non è più richiesto il requisito della “continuità” dell’assistenza, per cui 

oggi il lavoratore può fruire del beneficio “anche qualora non sia in atto una effettiva continua assistenza 

(come nel caso di oggettiva lontananza dalle abitazioni degli assistiti)”. Parallelamente, essendo stata istituita 

dalla stessa L. 183/2010, presso il Ministero della pubblica amministrazione e l’innovazione, una banca dati 

informatica relativa alla fruizione di permessi e congedi per assistenza alle persone con disabilità, con 

l’apposita circolare n. 333-A/9807.G.4.1/ del 20 giugno scorso, il Dipartimento aveva impartito agli uffici 

dell’Amministrazione della pubblica sicurezza le istruzioni tecniche per la trasmissione di tali dati. 
 

Concorso interno a 271 posti da vice revisore tecnico: rinvio pubblicazione diario prova pratica 

La pubblicazione del diario della prova pratica del concorso interno, per titoli ed esami, a 271 posti per 

l’accesso alla qualifica di vice revisore tecnico, è stato rinviata al Bollettino Ufficiale del personale del 

Ministero dell’interno del 15 settembre 2011. 
 

Pensioni d’anzianità: posticipi del diritto derivanti dalle manovre finanziarie 2010 e 2011 

Dopo la conversione in legge della manovra finanziaria 2011 (dl 98/2011) ed anche sulla base delle indicazioni 

ricevute dall’Inpdap, il Dipartimento della pubblica sicurezza ha comunicato l’ulteriore innalzamento di un 

mese, per il 2012, del requisito anagrafico necessario a conseguire il diritto alla pensione d’anzianità che la 

manovra 2010 (dl 78/2010) aveva in precedenza già elevato di 12 mesi; si avrà dunque un posticipo di 13 mesi 

nel 2012 ed, inoltre, in base alla norma, di 14 mesi nel 2013 e di 15 mesi nel 2013. 
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