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MMoobbiilliittàà  ssuubbiittoo,,  ppeerr  ii  nnuuoovvii  ccrriitteerrii  ooccccoorrrree  aammppiiaa  rriifflleessssiioonnee  
Nel corso dell’ultima riunione sul tema della mobilità, tenutasi  il 20 aprile scorso, abbiamo finalmente 
riscontrato la presenza al massimo livello delle due Direzioni maggiormente interessate e 
l’indispensabile accorpamento di tutte le tematiche, cioè i movimenti ordinari e straordinari di cui 
all’art. 55, dPR 335/1982 insieme a quelli determinati dalla Legge 104/1992. 
L’Amministrazione ha consegnato alle organizzazioni sindacali un documento programmatico molto 
ampio ed articolato su cui lavorare per elaborare i nuovi criteri da introdurre sia per la mobilità a 
domanda che per quella disposta d’autorità e per le assegnazioni di fine corso. 
Le innovazioni ipotizzate sono moltissime e tra queste spicca innanzitutto la previsione di considerare 
come sede di servizio il comune anziché la provincia : una modifica che avrebbe sicuramente anche 
aspetti positivi, ma essa obbligherebbe di fatto a ripresentare tutte le domande di trasferimento 
pendenti, che oggi sono basate sulla provincia e quindi a rifare tutte le graduatorie: i poliziotti non 
possono aspettare i molti mesi che sarebbero necessari dopo il confronto tra Amministrazione e 
sindacati, per cui la Uil Polizia ha chiesto di procedere immediatamente ai movimenti ordinari per i 
ruoli sovrintendenti (ivi compresi i rientri perdenti sede) assistenti ed agenti a domanda con i vigenti 
criteri: sarebbe inaccettabile per i moltissimi colleghi che da tempo hanno praticamente la certezza di 
essere movimentati magari dopo molti anni di veder diventare il trasferimento un miraggio. 
La Polizia di Stato sta invecchiando, ma non è colpa dei poliziotti e non devono essere i colleghi a pagare 
il prezzo di questa problematica: abbiamo detto un no forte e chiaro all’invio nelle sedi maggiormente 
richieste di colleghi appena usciti dai corsi con l’intento di “svecchiarle”, risultato che non si ottiene  
certo aumentando di fatto l’età pensionabile, come la politica oggi sta facendo invece di pensare ad un 
ruolo amministrativo o ad incentivare a parità di retribuzione l’esodo verso altre amministrazioni . 
“Tornare a casa” è un’aspettativa più che legittima dei poliziotti che non può essere negata da 
un’Amministrazione che, a differenza altre, nulla ha fatto per realizzare alloggi di servizio individuali. 
Per gli stessi motivi abbiamo espresso parere fermamente negativo anche sull’introduzione di limiti di 
età per l’accesso a determinati uffici e reparti, così come di eventuali “nulla osta” da parte dei 
responsabili di quegli uffici o reparti ed, anzi, siamo favorevoli all’abolizione di quelli attual i. 
Pur non trascurando i vari spunti positivi presenti nel documento presentato dall’Amministrazione il 
nostro parere fermamente negativo si è esteso a tutte le ulteriori ipotesi di compressione dei diritti e 
delle legittime aspettative dei poliziotti, come l’ipotizzata decurtazione dall’anzianità di sede da 
calcolare ai fini dei trasferimenti dei periodi trascorsi in assegnazione temporanea per gravi motivi e, 
tenendo presente la vastità della materia, si è concordato con l’Amministrazione e le altre sigle di 
procedere ad una serie di riunioni in cui trattare singolarmente o per gruppi ristretti i vari punti, 
partendo ovviamente dalle novità introdotte ormai ben sei mesi fa nella Legge 104/1992, che su 
proposta dell’Amministrazione formerà l’argomento della prossima riunione sulla mobilità. 
 

FFiirrmmaa  iill  22°°  lliivveelllloo  22001100,,  eennttrroo  mmaaggggiioo  aanncchhee  llaa  22aa  ttrraanncchhee  22000099 

La Federazione Uil Polizia e tutte altre le organizzazioni sindacali del personale della Polizia di Stato 
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hanno firmato oggi l’accordo per la distribuzione delle risorse previste dal Fondo incentivante per i 
servizi istituzionali, previsto dall’art. 14, d.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (il cosiddetto contratto di 
secondo livello); per l’Amministrazione della pubblica sicurezza  ha firmato il Sottosegretario all’interno 
On. Alfredo Mantovano. 
Sul tavolo abbiamo evidenziato che il Fondo si basa su risorse note preventivamente, per  cui sarebbe 
opportuno modificare le procedure attualmente seguite per sottoscrivere l’accordo annuale all’inizio 
dell’anno cui si riferisce, il che consentirebbe tra l’altro  un’erogazione più tempestiva delle 
competenze. 
E’ stato inoltre evidenziato che l’attuale meccanismo di distribuzione non consente di premiare 
adeguatamente l’effettiva e costante presenza in servizio. 
Le risorse relative al Fondo 2010 sono in totale di circa 114,5 milioni di euro e, pertanto, in leggera 
diminuzione rispetto ai circa 118 milioni distribuiti per il 2009. 
Con dette risorse saranno corrisposti, al lordo: 

 - Euro 17,50 per ciascun turno di reperibilità; 
 - Euro 8,70 per ciascun turno di reperibilità; 
 - Euro 6,40 euro per ciascun servizio svolto in alta montagna; 
 - Euro 610 euro per l’intero anno di cambi turno forfetari; 
 - Fino ad euro 957,60 euro per tutti i 12 mesi 2010 di indennità di valorizzazione. 

Agli importi sopra riportati andrà ad aggiungersi la seconda tranche del fondo incentivante 2009, pari ad 
ulteriori euro 63,66 per coloro che hanno percepito l’indennità di valorizzazione delle funzioni di polizia per 
tutti i mesi del 2008 e del 2009: in questo caso il totale sarà di euro 1021,26. 
In sede di firma l’Amministrazione ha manifestato il convincimento di poter procedere al pagamento di 
questi importi entro la fine del prossimo mese di maggio. 
 

  EEmmeerrggeennzzaa  iimmmmiiggrraazziioonnee::  ddooppoo  rriiuunniioonnee  66  aapprriillee  pprriimmee  rriissppoossttee  
Come ricorderete il 6 aprile scorso si è tenuta presso il Dipartimento della pubblica sicurezza una 
riunione sull’emergenza determinatasi a seguito del massiccio aumento degli sbarchi a Lampedusa di 
migranti provenienti dal Nord Africa, che ha richiesto e sta richiedendo uno sforzo eccezionale alle 
Forze di polizia, che in numerose occasioni ha determinato situazioni di notevolissimo disagio per i 
poliziotti. Come ricorderete la delegazione Uil Polizia era guidata dal Segretario generale Oronzo Cosi e 
la seduta, presieduta dal prefetto Valeri, responsabile della Segreteria del Dipartimento della pubblica 
sicurezza alla presenza di rappresentanti di tutte le relative articolazioni interessate: ordine pubblico; 
risorse umane; reparti speciali e controllo del territorio, oltre a relazioni sindacali e si è aperta con una 
breve illustrazione delle oggettive ed enormi difficoltà in cui ci si è improvvisamente trovati, tra cui si 
evidenziò l’intervento del dott. Mantineo, della Direzione centrale di sanità, che in quella sede spiegò 
l’attività svolta nello specifico ed impegnandosi a documentarla per iscritto. 
Con la nota n. 557/RS/39/1/0838 del 22 aprile l’Ufficio relazioni sindacali ha ottemperato all’impegno 
assunto dal Dipartimento nella riunione del 6 aprile comunicando che a partire dal 22 febbraio 2011, 
su richiesta da parte degli Enti  e Reparti interessati, sono stati assegnati ben 211.000 guanti in lattice 
e 81.000 mascherine chirurgiche triplo velo e che le richieste pervenute sono state tempestivamente 
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evase, mentre il materiale è stato reso immediatamente disponibile presso il Centro di raccolta 
interregionale V.E.C.A. di Ostia Lido. 
Il Dipartimento ha altresì precisato che dai continui contatti che la predetta Direzione centrale mantiene 
con le sue strutture sui territorio non risultano notizie di carenza del suddetti mezzi di prevenzione n é 
particolari doglianze in merito da palte degli operatori di Polizia impiegati, ciò anche perché la ripetuta 
Direzione centrale ha acconsentito, in via straordinaria e nonostante Ie gravissime carenze di bilancio, 
all’acquisto, anche sul libero mercato, di questi presidi. 
Inoltre, prima per le vie brevi e poi con apposita circolare, sono stati sensibilizzati i Medici della Polizia 
di Stato affinché vigilassero su eventuali criticità sanitarie relative ad operatori della Polizia di Stato 
impiegati nell’emergenza immigrazione prevedendo che questi possano, a loro eventuale richiesta, 
essere visitato dai Sanitari della Polizia al fine di individuare precocemente ogni possibile contagio.  
Sono peraltro in corso contatti con il Ministero della salute, che è l’organo deputato a monitorare la 
situazione sanitaria conseguente all’ondata migratoria, il che consentirà di venire a conoscenza 
tempestivamente di eventuali fatti epidemici con conseguente ulteriore rafforzamento del controlli e 
attuazione dei previsti protocolli. 
Ricordiamo infine che nella riunione ponemmo l’accento sulle clamorose disparità di trattamento che si 
erano verificate ed in proposito abbiamo rivendicato ed ottenuto che a tutto il personale impiegato in 
ordine pubblico venga attribuito il corrispondente trattamento economico e che invece, laddove 
ricorrano particolari condizioni d’impiego, la struttura territoriale competente possa concordare con 
l’Amministrazione l’erogazione del trattamento economico più favorevole . 
Nella stessa sede abbiamo rivendicato che dovranno inoltre essere rispettati i criteri contrattuali che 
prevedono per i poliziotti una qualità alloggiativa pari a quella degli alberghi convenzionati ed anche il 
vitto dovrà essere adeguato per qualità e quantità; dovranno essere inoltre ripristinate le turnaz ioni 
stabilite dal vigente Anq ed eventuali deroghe dovranno essere adottate nel rigoroso rispetto delle 
procedure ivi previste e dei diritti dei poliziotti i segretari provinciali continueranno a vigilare con la 
consueta attenzione, ad attivarsi ed intervenire con la massima energia, segnalando tempestivamente a 
questa Segreteria nazionale ogni problematica che non risultasse possibile risolvere in sede locale.  
  

CCoonnccoorrssoo  111166  ssoovvrriinntteennddeennttii::  ssoolllleecciittiiaammoo  ggrraadduuaattoorriiaa  
A seguito della reiterazione della prova scritta il Dipartimento ha trasmesso un nuovo elenco generale 
dei candidati idonei che a tutti gli effetti sostituisce integralmente quello precedente  e che ovviamente 
non è assolutamente una graduatoria, tantomeno definitiva . 
Parallelamente alla trasmissione dell’elenco degli idonei il Dipartimento ha infatti diramato una circolare in 
cui richiede agli uffici di appartenenza dei candidati inseriti in questo nuovo elenco di trasmettere entro un 
mese i titoli di servizio aggiornati e, a tal proposito, i Segretari provinciali sono pregati di voler sensibilizzare 
l’Amministrazione, ciascuno per quanto di sua specifica competenza, a rispettare il termine stabilito La 
Segreteria nazionale, dal canto suo, continuerà a sollecitare l’Amministrazione centrale e la Commissione a 
procedere ad una celere e puntuale valutazione dei titoli per avviare il maggior numero possibile di colleghi 
alla frequenza del corso in tempi bervi, si auspica entro l’estate. 
 
  

 


